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	Врач – педиатр участковый 
(г.о. Мытищи)
	1
	от 30000
	Работа в амбулаторно-поликлинических подразделениях:

выполнение перечня работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи по специальности «Педиатрия»; оценка физического и нервно-психического развития ребенка, принадлежности к группам здоровья; организация и проведение противоэпидемических мероприятий; проведение анализа детской смертности на участке, проведение диспансеризации и иммунопрофилактики у детей, ведение установленной документации  и т.д.

	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Педиатрия"; сертификат специалиста по специальности "Педиатрия» без предъявления требования к стажу работы
	Сокращенная пятидневная рабочая неделя, с одной рабочей субботой в месяц /сменный режим работы
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека» *
полный соцпакет**

	Степанова Светлана Игоревна 
главный врач
8(495)581-23-22

Саркисян Мария
начальник отдела кадров
8(495)582-75-00

e-mail:
gdp2-kadry@yandex.ru

	Врач – педиатр
(г.о. Мытищи, дошкольно-школьное отделение)
	[bookmark: _GoBack]1
	от 30000
	Работа в отделении организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях:
участие в контроле за соблюдением санитарно-гигиенических требований к условиям и организации воспитания и обучения, в том числе питания, физического воспитания, трудового обучения несовершеннолетних в ОО; оказание обучающимся первичной медико-санитарной помощи в экстренной форме и неотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний; направление обучающихся при наличии медицинских показаний в медицинскую организацию, на медицинском обслуживании которой находится несовершеннолетний и т.д.
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей "Лечебное дело", "Педиатрия" и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности "Педиатрия"; сертификат специалиста по специальности "Педиатрия"; без предъявления требований к стажу работы
	Сокращенная пятидневная рабочая неделя, с одной рабочей субботой в месяц /сменный режим работы
	Имеется возможность принять участие в подпрограмме «Социальная ипотека»* 
полный соцпакет**

	Степанова Светлана Игоревна 
главный врач
8(495)581-23-22

Саркисян Мария
начальник отдела кадров
8(495)582-75-00

e-mail:
gdp2-kadry@yandex.ru



*Подробнее о возможности участия в Подпрограмме «Социальная ипотека» программы Московской области «Жилище» можно ознакомиться по ссылке на главной странице в разделе ВАКАНСИИ
** досрочное назначение трудовой пенсии (выслуга лет); дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней (за фактически отработанное время); доплата молодым специалистам; социальный пакет для детей сотрудников: предоставление места в детском саду, предоставление внеочередных услуг всех служб детской поликлиники, в том числе занятия в бассейне до 7 лет, занятие в залах ЛФК, механотерапия, спелеоклиматические процедуры.
