Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Мытищинская городская детская поликлиника №2»
Информация о вакансиях среднего медицинского персонала
	Наименование должности, место расположения структурного подразделения
	Количество вакансий
	Уровень заработной платы (руб.)
	Должностные обязанности

	Требование к квалификации
	Режим работы
	Меры соц. поддержки
	Контактное лицо

	Медицинская сестра
палатная
(г.о.Мытищи, дневной стационар)
	1
	от 18 000
	Работа в дневном стационаре учреждения:
[bookmark: _GoBack]Обязанности палатной медсестры: при поступлении пациента в лечебное отделение ознакомление его с режимом и устройством отделения, - наблюдение за состоянием пациентов, - осуществление мероприятий по уходу за пациентами, - выполнение врачебных назначений, - профессиональное общение с мед. персоналом, пациентами, родственниками пациентов и пр.), - подготовка пациентов ко всем видам исследований, - соблюдение лечебно - охранительного и санитарно-гигиенического режимов в отделении, - организация и проведение санитарно-просветительных бесед, - ведение документации по установленной форме
	Среднее профессиональное образование по профилю и сертификат по специальности «Сестринское дело» или «Сестринское дело в педиатрии», свидетельство и сертификат, по данному профилю, без предъявления требований к стажу работы.

	Сокращенная пятидневная рабочая неделя, с одной рабочей субботой в месяц /сменный режим работы
	предоставляется соц. пакет**

	Наталья Владимировна
главная медицинская сестра
8(495) 581-23-44


Саркисян Мария
начальник отдела кадров
8(495)582-75-00

e-mail:
gdp2-kadry@yandex.ru

	Медицинская сестра
(Фельдшер)
(г.о.Мытищи, дошкольно-школьное отделение)
	2
	от 18000
	Работа в отделении организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях:
Все этапы сестринского процесса при уходе за пациентами (первичную оценку состояния пациента, интерпретацию полученных данных, планирование ухода совместно с пациентом, итоговая оценка достигнутого); оказание доврачебной первичной медико-санитарной помощи в экстренной и неотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний с последующим вызовом врача к пациенту или направлением его в ближайшее лечебно - профилактическое учреждение; профилактические мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся в образовательной организации и т.д.
	Среднее профессиональное образование по профилю и сертификат по специальности «Сестринское дело» или «Сестринское дело в педиатрии», свидетельство и сертификат, по данному профилю, без предъявления требований к стажу работы.

	Сокращенная пятидневная рабочая неделя, с одной рабочей субботой в месяц /сменный режим работы
	предоставляется соц. пакет**

	Наталья Васильевна, 
Ирина Николаевна
старшие медицинские сёстры отделения
8(498) 750-09-48


Саркисян Мария
начальник отдела кадров
8(495)582-75-00

e-mail:
gdp2-kadry@yandex.ru



** досрочное назначение трудовой пенсии (выслуга лет); дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней (за фактически отработанное время); доплата молодым специалистам; социальный пакет для детей сотрудников: предоставление места в детском саду, предоставление внеочередных услуг всех служб детской поликлиники, в том числе занятия в бассейне до 7 лет, занятие в залах ЛФК, механотерапия, спелеоклиматические процедуры.

